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Bir milleti muasir medeniyetler seviyesine ¢ikaran egitim; amac ve hedefleri 6nceden belli olan,
anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Bizler Iletisim Caginda bir egitim
kurumu olarak ¢agin gerektirdigi bilgi ve iletisim kanallarina ulasmayi bilen, 6grendiklerini kisa siireli
bellekte saklamaktan ¢ok 6grendigini 6zilimseyen, gelisim ve yeniliklere agik, vatanini ve milletini seven
bireyler yetistirmeyi amag¢lamaktayiz. Kurumlarin stratejik planlar1 yasal zorunluluktan 6te kurumun
gelecekteki onsezileri ve kurumun gelecegi goren gozleridir. Stratejik Plan, yapmakta oldugumuz is i¢in
amaclarimizi, bu amaglar1 destekleyen nihai hedeflerimizi, hedeflerimize ulasirken mevcut gili¢lerimize
ve firsatlarimiza ragmen karsilasabilecegimiz zorluk ve tehditleri 6nceden miitalaa etmemizi
saglamaktadir. Bu dogrultuda kendi gelecegimizi 6ngérmek ancak iyi bir plan ile miimkiin olmaktadir.
Her seyden once stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak goériilmemelidir; ancak zamanla
ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Gliniimiizde stirekli yenilenmeyi gerektiren cagin, getirdigi
gerek teknolojik, gerek bilimsel gelismelere ayak uydurmak ve kurumsal ilerleyisimizi buna uyarlamak
bizimle iletisimde olan biitiin paydaslarimizin ortak gorevi olmalidir. Ciinkii stratejik plan ortak bir
anlayis1 yansitir. Vizyonu iceren hatta gergekci olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi
ortaya koyar. Bu baglamda okulumuzda stratejik plan; ortak akil ve katiimci bir anlayisla
hazirlanmaktadir. Okul olanaklarinin stratejik hedeflerin gerceklesmesi dogrultusunda hazirlanmas;,
kaynaklarin 6nceliklere tahsisinin saglanmasi, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim anlayis1 ortaya
koymas1 amag¢lanmaktadir. Bu planin hazirlanmasinda katkida bulunan degerli Miidiir Yardimcisi Yasar

Sener YAMAN ve plan ekibine tesekkiir eder ve mesleki kariyerlerinde basarilar dilerim.

Mehmet Nurettin AYTAC
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Nurettin AYTAC  |Baskan Yasar Sener YAMAN Bagkan
Ozlem POLAT Uye Birgiil BAKAR Uye
Emre PAYIR Uye Ramazan ERDEMCI Uye
Semanur DOGRU Uye Ozlem Rabia UGURLU Uye

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda iist kurumlar ve diger kurumlarla istisareler edilmis,
konularla ilgili bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gortisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,



c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimtizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT ¢alismasi g6z énlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler
alinmasina 0zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak
biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gercgeklestirildikten sonra Tavsanlh Sehitlik Ortaokulu 2024-
2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
elden goturiilerek goriis istenmistir. Goruisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak
plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina
yardimcl olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

R

% Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1994-1995 6gretim yilinda Tavsanli Sehitlik ilkokulu ve Tavsanh Kéyii ilkokulu'nun
birlesmesi ile Tavsanh Sehitlik ilkdgretim Okulu olarak 8 yillik temel egitime baslamistir. 1994
yilinda hazineden tahsisli 27 déniim arazi Gzerine ilk olarak 300 metrekare alan
Uzerine 4 kath Okulumuz Ana Binasi insa edilmistir. Ana binada 7 derslik, 1 is atdlyesi,Fen
Laboratuari, Bilgisayar Laboratuari, 2 Ana Sinifi,Kiitiiphane,Ogretmenler Odasi, Teknoloji Sinifi , 2
adet idari oda ve ¢ok amagl bir salona sahiptir.Depremde hasar gormesi sebebiyle gliclendirme
projesi uygulanmistir. Marmara Depreminden sonra 2 katli,340 metrekare ek bina yapilmis ve
2000 yilinda hizmete agilmistir.Ek Binada 8 derslik, 2 adet depo bulunmaktadir.lsinma sisteminde
dogalgaz kullaniilmaktadir. 2014 yilinda 4+4+4 egitim kapsaminda ilkokul ve ortaokul olarak
tamamen ayriimistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tavsanl Sehitlik Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis,
ongordigimiiz hedeflerin 6nemli kismina ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” béliimi, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan
temel egitim-ortaokul seviyesine 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan



hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigini belirterek, bunlarin yeni plan
stirecinde artmasi plani daha verimli hale getirebilecegi kanaatindeyiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e Okulumuz “ Dayanak”
baslgi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hikiimleri yerine getirmek
e “Egitim-0gretim
hizmetleri,insan
kaynaklarinin  gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
planhazirlama,
stratejikplan

izleme- degerlendirme
sureci is ve islemleri”
faaliyetlerini ylritmek.

® Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum
kuruluglari  ve  Ozel
sektorle mevzuat
hikumlerine aykiri
olmamak ve faaliyet

alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve

diger is birligi calismalarini
ylritmek
e Ortaokul o6grencilerinin

okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk calismalari vb. i
ve islemleri

® T.C. Anayasasl
® 1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu
® 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararname

® 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(KabulN0:5.1.1961,RG:
12.01.1961/

10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5442 Sayili il idaresi Kanunu

® 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim
Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

® MEB Personel Mevzuat Bilteni

® MEB Milll  Egitim  Mudurltkleri
Yonetmeligi (22175  Sayili RG
Yayinlanan)

o Millt Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Sayi il ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 No’lu Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
Yonergesi

& Mudurltglimuzin
hizmetlerini mevzuattaki
hikimlere uygun olarak
yuritmektedir.

® Diger kurumlarla is
birligi gerektiren ¢alismalar
mevzuata uygun bir sekilde
yarattlmektedir.

® Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudarligimuzin
yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

® Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine mudahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

® Mevzuat itibariyle
Okul Madurlerinin
yetkilerinin artirilmasi

* Egitim

uygulamalari konusunda
ulusal diizeyde tanitim
calismalari yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

® Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari
yerine “glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve [¢ 9. Madde, ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

[zleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu I'da'relerlnde Stratejik - SO 1 deMeri iceren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar [Timu B
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiumi Biitce calismalari

12. Kalkinma Plani

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Egitim Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Y11 Sunusu TUmil Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Okul ve Kurumlar i¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igceren Stratejik

2024-2028 Stratejik Plam

Hazirlama Rehberi S Plan hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Program (18 Eyliil 2018) Takvimi

3 T MEB Politikalari Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Teskilatina Rehberlik
Yalova Il Milli Egitim Miidiirligi 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2028 Stratejik Plan1 belirlenmesi
ALTINOVA flce Milli Egitim Mudiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet [s ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirttiilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar: vb.
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
[Ikdgretim ve Tasimali Egitim Ucret Tespit Calismalar:

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag¢ Analizleri

Egitime [liskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

ORI -SpCOBIDRE|ENCORIE O B1 & W I =

=

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

N

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

&=

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimir Mal islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Temizlik, Glivenlik, [sitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

D- Fiziki ve Mali Destek

Y ON U W NE

=

Personellerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

SN

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile [s birligi

F-HalKla iliskiler

b 0 NS




2.6. Paydas Analizi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
trtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iriin/hizmetlere ne
sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek
Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢calismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
alisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. ilce Milli Egitim Midiirliigii

- 512 s
2 A
5 s & &
2 v [ V[V
3 v [ VY
A -Egitim Ogretim | 4 VIV Y v R
Faaliyetleri 5 v v v ¢
6 v [ V[V
7 VI VIV
8 v N v v [V
1 VIV [V v
B-Strateji ; ¢ j j
Gelistirme, Ar-Ge 2 v [V
Faaliyetleri 5 NIV Y
: LT 7
: 1
g-llr_ns?n_Kaynaklarl 2 N |V v v v
elisimi 3 v 'V Y v
1 ARARAR v |V
2 VI VIV
; fiTt “
D-Fiziki ve Mali 5
Destek 6 :// j j . j
7 VIV IV v
8 VIV V[V VIVIVIVIV
ENRHEIMEES
1
E-Denetim ve 2 R v v
Rehberlik 3 VIV Iy v N v
1 VIV
F-HalKla iliskiler § S j j j v
4 v I IVIVIY




yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplanti ve miilakat ile gorisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik
yaptigimiz paydas toplanti ve miilakatinda 9 6gretmen, 2 yonetici ve 1 personel ve
bir¢ok veli katilim saglamistir.

Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yoéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

ilce MEM Yoneticileri [Miilakat, Toplant1 [Strateji Gelistirme Kurulu Bsk.[22.12.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Diger Egitim Kurumu
Yoneticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk.[23-24.12.2023  |S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Miilakat, Toplant1 |S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.12.2023 |S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.12.2023 |S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Miilakat, Toplant1 |S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.12.2023 |S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Miilakat, Toplant1 |S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.12.2023 |S. P. Hazirlama Ekibi




2.7.2. insan Kaynaklar
Teskilat Semasi
e ADI SOYADI Gorevi
1 Mehmet Nurettin AYTAC Okul Md.
2 Yasar Sener YAMAN Mudir Yrd.
3 Sibel BURAN Ogretmen
4 Birglil BAKAR Ogretmen
5 Seyma BUYUK Ogretmen
6 Mustafa GOZEN Ogretmen
7 Ramazan ERDEMCi Ogretmen
8 Yaprak BIYIKLI Ogretmen
9 Ozlem Rabia UGURLU Ogretmen
10 Mine MAZLIM Ogretmen
11 Ozlem POLAT Ogretmen
12 Emre PAYIR Ogretmen
13 Caner KUS Ogretmen
14 Derya ERDOGAN Ogretmen
15 Semanur DOGRU Ogretmen
16 Betiil MORAN Ogretmen
17 Elif ERKAN Ogretmen
18 Duygu GUNDOGDU Ogretmen




Calisanlarin Gérev Tanimlari

Calisanin Unvam

Gorev Tanimi

Okul Miidiria

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetmek; okulun
giinliik isleyisini denetlemek; egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirlemek ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in calismak.

Miidiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olmak, okulun her tiirlii
yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi
isleri ile ilgilenmek, miidir tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Ogretmen

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari hazirlamak,
ogrencilere ders anlatmak, sinavlar ve édevler hazirlamak,
Ogrencilerin performansini takip etmek ve raporlamak,
ogrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul
yonetimi ile is birligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek
ve 0grencilerin sorunlarina ¢6ziim bulmak.

Memur

Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek
olan gorevleri yapmak, yazismalar1 yiiriitmek, okulda goérevli
personelin 6zliik dosyalarini tutmak ve bunlarla ilgili degisikligi
dosyalara islemek, yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek
saklamak.

Hizmetli

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak, okula getirilen ve cikarilan her tiirlti arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmak.
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idari Personelle Ilgili Bilgiler

a) Hizmet Siireleri

Idari Personel Gorevi Hizmet Siiresi
Mehmet Nurettin AYTAC Okul Mudiiru 18 Y1l 8 Ay
Yasar Sener YAMAN Miidiir Yardimcisi 16 Y1l 2 Ay
b) Son 3 Y1l Yonetici Sirkiilasyonu
MUDUR MUDUR YARDIMCISI
YIL
Atanan Ayrilan Atanan Ayrilan
2021 - - -
2022 - - -
2023 - - -
c) HizmetI¢i Egitim Bilgileri
Mehmet Nurettin AYTAC-Okul Miidiirii
. . Baslangi¢ e - P Faaliyet Faaliyet Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiiri Tipi Tiirii
2010770006 T 1 Egitim K 11/01/2010 20/01/2010 11 Milli Egitim K Mabhalli Kursi
emel Egitim Kursu /01/ /01/ Miidirligi urs ahalli ursiyer
% il Milli Egitim ) .
2010770073 | Adaylik Hazirlayici Egitim Kursu 21/06/2010 30/06/2010 1 2. Kurs Mahalli Kursiyer
Midiirlagi
2017770117 | +010402.007-YangnEgitimi | 50 11 5017 | 2g/11/2017 | [LMilli Egitim Kurs Mahalli Kursiyer
Kursu Midirlagi
2.01.01.02.029 - Kapsayici il Milli Esitim
2018770130 Egitim Yoneticilerin Egitimi 05/11/2018 09/11/2018 g Kurs Mahalli Kursiyer
Midirlagi
Kursu
2019770083 2.02.07.01.001 - Oryantring 25/06/2019 | 27/06/2019 | [LMilli Egitim Kurs Mahalli Kursiyer
Kursu Midirlagi
2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka il Milli Egitim . .
2019770128 Oyunlari Egitimi Kursu 18/11/2019 22/11/2019 Midirligi Kurs Mahalli Kursiyer
4.02.02.01.001 - ilk Yardim il Milli Egitim . .
2021770077 Egitimi Kursu 28/12/2021 29/12/2021 Midirligi Kurs Mahalli Kursiyer
Etkiili -Etkilesim Isleme- Etkili i1 Milli Egitim Seminer . .
2008770068 Ders Islome Semineri 06/10/2008 | 07/10/2008 Midirhagi (Serbest) Mabhalli Kursiyer
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Cevreye Uyum {1 Milli Egitim Seminer . .
2009770015 Seminond 11/02/2009 | 13/02/2009 Miidirlig (Serbest) | Mahalll | Kursiyer
2009770133 | Ozel Egitim Semineri | 07/12/2009 | 11/12/2009 1L Milli Egltim Seminer | \palli | Kursiyer
zelbe Miidirligii (Serbest) ursty
Okul Saglig i1k Yardim R .
2010770086 ve [k Miidahale 06/10/2010 | 08/10/2010 | 1-Milli Egitim Seminer | \palli | Kursiyer
R Midurligi (Serbest)
Semineri
Demokratik
Vatandaslik ve Insan 11 Milli Egitim Seminer . .
2010770125 | |- - Egitim Semineri 16/03/2010 | 19/03/2010 Midirligi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
1.Grup
is saghgi ve giivenligi flge Milli Egitim Seminer . .
2016770045 comineri 08/01/2016 | 13/01/2016 Miidirl g (Serbest) Mahalli | Kursiyer
OZEL EGITIM [Ige Milli Egitim Seminer . .
2016770076 HiZMETLERI SEMINERI 17/05/2016 | 17/05/2016 Mdiirligi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
OZEL DIREKSIYON
KOMISYON UYELERINE flge Milli Egitim Seminer } .
2016770090 TEORIK HEZMETIGI 06/04/2016 | 20/05/2016 Modirlogi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
SEMINERI
OZEL EGITIM
FARKINDALIK i1 Milli Egitim Seminer . .
2018770070 SEMINERI (0ZEL 12/04/2018 | 12/04/2018 .. (Serbest) Mahalli | Kursiyer
OGRENME GUCLUGU
Okul Tabanh Afet i1 Milli Egitim Seminer ) .
2019770122 Egitim Semineri 07/11/2019 | 08/11/2019 Midiirligi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Is Saglig1 ve Giivenligi 11 Milli Egitim Seminer . .
2020770010 Semineri 14/01/2020 | 15/01/2020 Midiirlogi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer . .
2023007736 e 16/11/2023 | 19/11/2023 T TN | (e Merkezi | Kursiyer
Bilgilendirme Semineri Midirligi
; sl [ Ye?tigrteilt"ﬁzr\lle Seminer
2023002704 Edebiyat ve Toplum 29/04/2023 | 30/04/2023 ey Merkezi | Kursiyer
Sl Gelistirme Genel (Program)
Semineri . .
Midirligi
e Ye.iigrteilt"rr?lzr\lle Seminer
2022001018 Ogretmen Olmak 24/06/2022 | 26/06/2022 oHs Merkezi | Kursiyer
o Gelistirme Genel (Program)
Semineri .
Midirligi
3.03.01.02.002 - Ogretmen
Uzman Ogretmenlik Yetistirme ve Seminer . .
2022001047 s e 18/07/2022 | 05/09/2022 Gelidemm® ot " ) Merkezi | Kursiyer
Semineri Midirligi
010803 030~ il Milli Egitim Seminer
2022770061 Yonetici Gelistirme 25/04/2022 | 29/04/2022 - Mahalli | Kursiyer
b - Midiirligi (Program)
Programi Semineri 1
40803 il Milli Egitim Seminer
2022770081 Yonetici Gelistirme 23/05/2022 | 27/05/2022 . Mahalli | Kursiyer
— Midirligi (Program)
Programi Semineri 2
4.01.03.98.032°7 1 Milli Egitim Seminer
2022770116 Yonetici Gelistirme 27/06/2022 | 01/07/2022 R Mahalli | Kursiyer
A Midurlagi (Program)
Programi Semineri 3
4.01.03.03.033 - i1 Milli Egitim Seminer
2022770151 Yonetici Gelistirme 28/11/2022 | 02/12/2022 Midiirligii (Program) Mabhalli | Kursiyer

Programi Semineri 4
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a) Hizmet Siireleri

Ogretmenlerle ilgili Bilgiler

Ogretmenin Adi Bransi Kadro Durumu Hizmet Siiresi
Soyadi .
Sibel BURAN Ingilizce Kadrolu 18yl 2 ay
Mustafa GOZEN Fen Bilimleri Kadrolu 12 yil
Birgiil BAKAR Ingilizce Kadrolu 10 y1l 7 ay
Ramazan ERDEMCI Matematik Kadrolu 4y11 10 ay
Emre PAYIR Matematik Kadrolu 13yil 1 ay
Ozlem Rabia UGURLU Tiirkge Kadrolu 9yl 1ay
Mine MAZLIM Tiirkce Kadrolu 18 y1l 7 ay
Ozlem POLAT Sosyal Bilgiler Kadrolu 4 y1l 6 ay
Derya ERDOGAN Okul Oncesi Kadrolu 17 y1l 2 ay
Semanur DOGRU Ol gt Kadrolu 7yil 1 ay
Betiil MORAN Okul Oncesi Kadrolu 3yl 10 ay
Beden Egitimi
Caner KUS oA Kadrolu 12 y1l 3 ay
Yaprak BIYIKLI Matematik Kadrolu Syl
Ervanur KARA Din Kultiirt Kadrolu 11 y1l
Seyma BUYUK Fen Bilimleri Kadrolu 6 yil 6 ay
b) Son 3 Yil Ogretmen Sirkiilasyonu
YIL Atanan Ayrilan
2021 1 2
2022 3 1
2023 2 1
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¢) Hizmet ici Egitim Bilgileri

Emre PAYIR- Rehberlik

Faaliyet No Faaliyet Adi B‘,’rs;‘;‘i';;‘;i“? Bitis Tarihi | ilgili Birim F‘,‘r“ii‘rﬁet F“t“T‘gf K;t"‘
Tiirii
2013630016 ADAELGI;%TI\EMEL 01/02/2013 | 10/02/2013 ”l\;\"u‘gilfli‘;“ Kurs Mahalli | Kursiyer
KURSU
ADAYLIK HAZIRLAYICI I1 Milli Egitim } .
2013630177 ECGITIM KURSU 15/06/2013 | 23/06/2013 Midirltigi Kurs Mahalli | Kursiyer
2015630382 MEQE%ELIKLA 14/04/2015 | 16/04/2015 ”%g;fﬁ‘gg“ Kurs Mahalli | Kursiyer
KURSU
BELLETMEN EGITIMI I1 Milli Egitim } .
2015630417 FARKINDALIK KURSU 02/12/2015 | 04/12/2015 Miidiirlgiigii Kurs Mahalli | Kursiyer
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Ilge Milli Egitim . .
2016343356 Saglin veSineRlizi 13/12/2016 | 14/12/2016 Midiirligi Kurs Mahalli | Kursiyer
Egitimi Kursu
2.02.04.02.021 - Cocuk
e ilge Milli Egitim
2016344337 Danismanlik 14/11/2016 | 18/11/2016 ge "I Ll Kurs Mahalli | Kursiyer
TedbiriKararlar: R
Uygulayici
Yetistirme Kursu
4.01.01.02.040 - Fatih i1 Milli Egitim
2016630328 Projesi- 18/04/2016 | 22/04/2016 L Kurs Mahalli | Kursiyer
Midirligi
Hazirlayic
Egitim Kursu
2.02.04.02.006 - Cocuk Ilge Milli Egitim . .
2018342413 i AR . 14/05/2018 | 18/05/2018 b e Kurs Mahalli | Kursiyer
4.01.03.02.006 - 11 Milli Egitim . .
2018344265 LiderlikKursu 24/12/2018 | 18/04/2019 T Kurs Mahalli | Kursiyer
2.01.01.02.032 -
Kapsayici
Egitim il Milli Egitim _ _
2019342796 ae® 25/07/2019 | 29/07/2019 Midiirlagi Kurs Mahalli | Kursiyer
Okul
Yoneticilerinin Mesleki
Becerilerinin Gelisimi
Egitimi Kursu
Ogretmen
2.02.03.02.007 - Okul Yetistirme ve
2020000235 Tabanli Afet Egitimi 13/04/2020 | 25/04/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Kursu Genel
Midurligi
Ogretmen
1.01.01.08.006 - Siber Yetistirme ve
2020000250 Giivenlige Giris Egitimi | 27/04/2020 | 10/05/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Kursu Genel
Midurligi
Ogretmen
2.01.01.02.033 - Miize BT . .
2020000252 o 04/05/2020 | 17/05/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Egitimi Kursu
Genel
Midurligi
1.01.01.06.008 - Flutter Ogretmen
ile Mobil Yet1$t.1rr.ne ve . .
2020000257 Uygulama 18/05/2020 | 07/06/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Gelistirme Mﬁ((;i?irjiligii
UzaktanEgitim
Kursu
1.01.01.06.009 - Kotlin Ogretmen
ile Android Mobil Yetigtirme ve
2020000264 Uygulama 25/05/2020 | 21/06/2020 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
L Genel
Gelistirme Uzaktan Mildiirlizi
Egitim Kursu 5
2020000259 1.01.01.08.008 - Dijital 19/05/2020 | 08/06/2020 Ogretmen Kurs Merkezi | Kursiyer
Girisimciligin Temelleri Yetistirme ve
Kursu Gelistirme
Genel

Miudirligi




2.02.01.03.001 - Ogretmen
2020000262 | | Bilgisayar Destekli = 05,5050 | 09/06/2020 | Yetistirmeve Kurs | Merkezi | Kursiyer
Tasarim (AUTODESK Gelistirme Genel 4
FUSION 360) Kursu Midurligu
1.01.01.04.007 - Yazihm Yot_grt‘?tme“
2020000313 |  Gelistirme Uzmanlig | 15/06/2020 | 05/07/2020 etistirme ve Kurs Merkezi | Kursiyer
o Gelistirme Genel
Uzaktan Egitim Kursu N,
Midurligi
2.01.01.02.041 - Masal th.grf;mgne
2020000357 |  Anlaticligi Uzaktan | 17/07/2020 | 10/08/2020 CUFHIMe v Kurs Merkezi | Kursiyer
o Gelistirme Genel
Egitim Kursu N
Midurligi
2.01.02.01.002 - Robotik Jomretmen
2021000150 |  ve Kodlama (Temel 25/01/2021 | 05/02/2021 SEIIIME Ve Kurs Merkezi | Kursiyer
Diizey) Egitimi Kursu Gelliitsne Eem}
Midiirligi
2.02.09.01.007 - Zeka el
2021000481 Oyunlar1 1 Uzaktan 06/09/2021 | 17/09/2021 ey Kurs Merkezi | Kursiyer
i Gelistirme Genel
Egitimi Kursu . .
Midurligi
2.02.09.01.008 - Zeka oW
2021000526 Oyunlari 2 Uzaktan 11/10/2021 | 22/10/2021 Eelaiealy Kurs Merkezi | Kursiyer
o Gelistirme Genel
Egitimi Kursu TN
Midurlugi
1.02.03.01.024 - Bilgi
islemsel Diisiinme Ogretmen
Becerisinin Yetistirme ve . .
2021000987 Disiplinleraras: 22/11/2021 | 03/12/2021 Gelitticme'Genel Kurs Merkezi | Kursiyer
Yaklagim ile Ogretimi Miidiirligi
Uzaktan Egitim Kursu
2.01.02.04.010 - Opretmen
Uzaktan Egitim Ye tig A
2021001148 Siirecinde, Tasarim ve 20/12/2021 | 31/12/2021 1) Kurs Merkezi | Kursiyer
N - Gelistirme Genel
Yo6netim Becerilerinin Miidiirliza
Gelistirilmesi Kursu uduriugu
4.01.01.02.017 - FATIH gl
Projesi - BT nin ve Egitim
2022000025 ; ity 17/01/2022 | 28/01/2022 Teknolojileri Kurs Merkezi | Kursiyer
Internetin Bilingli ve
Gitvenli Kull K Genel
ivenli Kullanimi Kursu Miidirligi
UYUM EGITIMi il Milli Egitim Seminer ) )
2012630374 SEMINERI 12/09/2012 | 16/09/2012 Midirligi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Ogretmen
Proje Danismanlig1 Yetistirme ve Seminer . .
2020000258 - 18/05/2020 | 27/05/2020 Galffe e Gietl (Serbest) Merkezi | Kursiyer
Miidiirligi
(Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme ilce Milli Egitim Seminer . .
2020342109 (SRC) Teorik ve 06/03/2020 | 06/03/2020 Midiirliga (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Ogretmen
Tiirk isaret Dili Uzaktan Yetistirme ve Seminer . .
2021000083 Egitim Semineri-1 26/04/2021 | 02/05/2021 e (Serbest) Merkezi | Kursiyer
Midiirligii
Ogretmen
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Yetistirme ve Seminer . .
2021000089 Egitim Semineri -2 03/05/2021 | 09/05/2021 Geligtirme Genel (Serbest) Merkezi | Kursiyer
Miidiirliigii
2023007736 2.01.03.01.185 - MEB 16/11/2023 | 19/11/2023 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
_ Birim Amirlerinin Yetistirme ve (Program)
Ogretmen Bilgilendirme Gelistirme Genel
Semineri Midiirligii
2021000562 1.02.01.01.015 - 06/12/2021 | 17/12/2021 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Tiirkgenin Kullanimi ve Yetistirme ve (Program)
Diksiyon Uzaktan Egitim Gelistirme Genel
Semineri Miudirligi
2021001074 2.01.01.09.055 - 05/12/2021 | 14/12/2021 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Ergenligin Yilmazhk Yetistirme ve (Program)

Becerileri ile
Desteklenmesi Semineri

Gelistirme Genel
Miidirliagi




Ogretmen
2.01.01.02.052 - Sosyal Yetistirme ve Seminer
2021001075 Duygusal ve Bilissel 12/12/2021 | 21/12/2021 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Gelisim Semineri Genel
Midirligi
4.01.03.01.037 - Mesleki Ogretmen
Calisma - Protokol Yetistirme ve Seminer
2021001126 Kurallari Uzaktan Egiti 18/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme p Merkezi | Kursiyer
urallar: z§ ap gitim Genel (Program)
Semineri Miidiirliigii
2.01.03.01.012 - Gegici Ogretmen
Koruma Statiistindeki YetlsFlr.r11e ve Seminer . .
2022000512 ; 1170272022 | 13/02/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Cocuklara Rehberlik Genel (Program)
Hizmetleri Semineri Miidirligii
Ogretmen
2.01.03.01.013 - Auk Yetistirme ve Seminer
2022000513 Yonetimi ve Sifir Atik 10/02/2022 | 13/02/2022 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri Genel
Midurligi
Ogretmen
2.01.01.04.017 - Etkinlik Yetistirme ve -
2022000560 Temelli Ders Tasarimi 25/02/2022 | 27/02/2022 Gelistirme T — Merkezi | Kursiyer
Semineri Genel &
Midirlugi
Ogretmen
Yetistirme ve .
2022000612 | »0101.09.058-Madde | g 3095 | 20/03/2022 Gelistirme Seminer | o1z | Kursiyer
Bagimlilig1 Semineri Genel (Program)
Miidirligi
Ogretmen
Yetistirme ve .
2022000742 | ZOLOL09.056-Akran | 4,04 5005 | 10/04/2022 Gelistirme LS| 1Y ezi
Zorbalig1 Semineri Genel (Program)
Midirligi
Ogretmen
1.02.03.02.004 - Duygu Yetistirme ve Seminer
2022000756 | Dizenleme (Ofke ve Stres | 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme o] Merkezi
Yonetimi) Semineri Genel g
Midirligi
Ogretmen
1.02.03.02.006 - Yetistirme ve S
2022001016 | Merhamet ve Yavaslamak | 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme e Merkezi
Semineri Genel
Midirligi
2022001580 2.01.01.03.021 - 19/11/2022 | 20/11/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Ortaokulda Drama Yetistirme ve (Program)
Egitimi Semineri Gelistirme
Genel
Miidiirligi
2023000609 2.01.01.08.010 - 12/01/2023 | 15/01/2023 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Bireysellestirilmis Egitim Yetistirme ve (Program)
Programi Hazirlama Gelistirme
Semineri Genel
Miidiirligii
2023000747 2.02.04.02.036 - 19/01/2023 | 22/01/2023 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Bagimlilikla Miicadele Yetistirme ve (Program)
Semineri 2 Gelistirme
Genel
Miidiirligii
2023000861 2.01.03.01.080 - 27/01/2023 | 29/01/2023 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Bagimlilikla Miicadele Yetistirme ve (Program)
Semineri 1 Gelistirme
Genel
Miidiirligii
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2.01.03.01.050 - gftrleg?;’;
Kaynastirma/Biitiinlestirme 5 o Seminer
2023002333 Kapsaminda Sunulan Destek 13/04/2023 | 14/04/2023 Ve Merkezi | Kursiyer
s . . Gelistirme (Program)
Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri Genel
gitim Uygulamalar1 Semineri Mirdirl g
Ogretmen
2.02.04.01.071 - Ozel Yetstime
2023003870 Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 24/06/2023 | 25/06/2023 I Merkezi | Kursiyer
AP A L0 Gelistirme (Program)
Edici Ozellikleri Semineri
Genel
Midirligi
Ogretmen
Yetistirme
_3.03.01.02.002 - Uzman - Seminer
2023004331 | Ogretmenlik E.gltm-l Program1 | 17/07/2023 | 16/09/2023 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri
Genel
Miudurligi
Ervanur KARA- DKAB
. . Baslangi¢ .. i~ g Faaliyet | Faaliyet | Katihm
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
2.02.08.11.001 - .
2016550476 | SGalsanlarmTemells | o 64 0016 | 07/04/2016 | [l€ Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Saghg ve Guivenligi Midirligi
Egitimi Kursu
2.01.03.01.001 - Ogretmen
Osmanh Turkgesi LGN
2022000359 cors 03/10/2022 | 14/10/2022 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
Uzaktan Egitim (Temel Cartl
Seviye) Kursu it
Ogretmen
Yetistirme ve
2022001546 | 10101:05:020-Pardus |4, 11 2025 | 2071172022 Gelistirme Kurs Merkezi | Kursiyer
ETAP Kursu
Genel
Miidiirligi
4+ ORPAG, AB 11 Milli Egitim
2023770034 Projeleri Hazirlama 23/01/2023 | 27/01/2023 Midii lg' g Kurs Mahalli | Kursiyer
Teknikleri Kursu uduzssy
UYUM EGITIMi flge Milli Egitim Seminer i )
2014550597 SEMINERI 29/09/2014 | 01/10/2014 Miidirligii (Serbest) Mahalli | Kursiyer
2.01.03.01.171 - . A
Ortadgretimde Sinif i¢i Ot Seminer
2024980321 g . 13/01/2024 | 14/01/2024 Genel Merkezi | Kursiyer
Degerlendirme P (Program)
- Midurligi
Semineri
2.02.06.02.071 - Ogretmen
Mesleki Calisma - Yetistirme ve Seminer
2021001122 | Gevrimici Ogrenmede | 22/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Olgme-Degerlendirme Genel g
Semineri Midurligi
4.01.03.01.037 - Ogretmen
Mesleki Calisma - Yetistirme ve Seminer
2021001126 Protokol Kurallar1 18/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Uzaktan Egitim Genel g
Semineri Miudirligi
2.01.03.01.039 - Okuma Ogretmen
Kiiltiiriinde Anadolu Yet1$.t1r.me ve Seminer . .
2022001601 Mektebi Yazar Okuma 19/11/2022 | 20/11/2022 Gegzggne (Program) Merkezi | Kursiyer
Modeli Egitimi Semineri Miidirliigii
Ogretmen
2.02.04.01.051 - Tirk Yetistirme ve Seminer
2022000396 [saret Dili Uzaktan 31/10/2022 | 06/11/2022 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Egitim Semineri -2 Genel &
Miidiirligii
1.01.01.08.016 - Dijital Ogretmen Seminer . .
2022000755 Okuryazarlik ( Bilgi ve 16/04/2022 | 17/04/2022 Yetistirme ve (Program) Merkezi | Kursiyer
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internet Okuryazarlig) Gelistirme
Semineri Genel
Mudirligi
1.02.03.02.004 - Duygu Ogretmen
Diizenleme (Ofke ve Yetistirme ve Seminer
2022000756 e 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Stres Yonetimi) Genel (Program)
Semineri Miidiirliigii
Ogretmen
2.01.03.01.025 - Turk Yetistirme ve Seminer
2022000765 Mangalasi Egitimi 09/04/2022 17/04/2022 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri Genel
Midirligi
1.01.01.06.023 - Ogretmen
Egitimde Web 2.0 Yetigtirme ve Seminer
2022001014 Araclar Kull 21/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme p Merkezi | Kursiyer
raglari Kullanimi Genel (Program)
Semineri 2 Miidiirliigi
Ogretmen
1.02.03.02.005 - Yetistirme ve Seminer
2022001015 Kendilik Cesareti 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri Genel g
Miudurligi
Ogretmen
1.02.03.02.006 - Yetistirme ve Seminer
2022001016 Merhamet ve 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Yavaslamak Semineri Genel
Midirligi
Ogretmen
2.01.01.02.065 - Neuro Yetistirme ve Seminer
2022001017 | Linguistic Programming | 18/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme (e Merkezi | Kursiyer
(NLP) ye Giris Semineri Genel g
Midirligi
Ogretmen
) 2.01.01.02.068 - Yetistirme ve Seminer
2022001019 Ogretmenin Fabrika 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme (E— Merkezi | Kursiyer
Ayarlar1 Semineri Genel
Midirligi
3.03.01.02.001 - Hizmet A
A ’ Ogretmen
I¢i Egitimde Yeni -
Yaklasimlar, Uzman Yetls.tlr.me ve Seminer . .
2022001025 <o o 25/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ogretmenlik ve Genel (Program)
Basogretmenlik Stireci Mildiirlisi
Semineri uduriugu
Ogretmen
) 2.01.03.01.034 - Yetistirme ve Seminer
2022001038 Ingilizce Dersi Yaz 02/07/2022 | 03/07/2022 Gelistirme (g Merkezi | Kursiyer
Okulu Tanitim Semineri Genel
Midirligi
Ogretmen
2.01.03.01.035 - Yetistirme ve Seminer
2022001039 Matematik Dersi Yaz 02/07/2022 | 03/07/2022 Gelistirme ERaram) Merkezi | Kursiyer
Okulu Tanitim Semineri Genel g
Midirligi
2.01.03.01.036 - Yaz QEpeEen
Okulu ingilizce Cerceve Yet1$.t1r.me ‘§ Seminer . .
2022001040 S 02/07/2022 | 03/07/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ogretim ?rog.raml Genel (Program)
Semiggri Midiirligi
2.01.03.01.037 - Yaz fpimen
Okulu Matematik g urme yg Seminer . .
2022001041 P 02/07/2022 | 03/07/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Cerceve Ogr.etlrr.l Genel (Program)
Programi Semineri Miidiirligi
Ogretmen
1.02.02.02.004 - Yetistirme ve Seminer
2022001220 Ogretmen Olmak 03/09/2022 | 04/09/2022 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Semineri Genel
Miidiirligii
Ogretmen .
2022001572 | FO50L01008-Satrang | 5,11 5055 | 2071172022 | Yetigtirme ve Seminer |\ vezi | Kursiyer
Egitimi Semineri 3 Gelistirme (Program)
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Genel

Mudirligi
Ogretmen
2.01.03.01.026 - Copiin Yetistirme ve Seminer
2022001595 Yolculugu ve Geri 19/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Donitisiim Semineri Genel &
Midirligi
Ogretmen
Yetistirme ve .
2022001573 | 1020101009 -Satrang | 3,14 5025 | 20/11/2022 Gelistirme Seminer | o vesi | Kursiyer
Egitimi Semineri 4 Genel (Program)
Midirligi
2.01.03.01.042 - Oyun gopretmen
Terapisinin Egitim 15.1 m v Seminer . .
2023000633 14/01/2023 | 15/01/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ortaminda Kullanimi Genel (Program)
Semineri Miidiirliigii
Ogretmen
2.01.01.03.022 - Okul Yetistirme ve Seminer
2023000709 Oncesinde Drama 21/01/2023 22/01/2023 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Egitimi Semineri Genel ogra
Mudiirligi
Ogretmen
2.01.03.01.116 - Afet Yetistirme ve Seminer
2023001338 Sonras1 Ruh Saglig 25/02/2023 | 26/02/2023 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Seminer Genel g
Midirligi
Ogretmen
Yetistirme ve .
2023002452 | 20LO30LI0L-Zaman | g0, 2053 | 20/04/2023 Gelistirme Seminer | o ezi | Kursiyer
Yonetimi Semineri Genel (Program)
Miudurligi
2.01.03.01.141 - Afet 5o
P . Ogretmen
Sonrasi Okul Oncesi T T
2023002458 " 15/04/2023 | 20/04/2023 Gelistirme S Vi | Kursiyer
Psikososyal Destek Genel (Program)
Becerilerinin Mildiirlisi
Gelistirilmesi Semineri uduriugu
2.01.03.01.142 - Afet A
Ogretmen
Sonrasi Ortaokul Yetistirme ve
Ogretmenlerinin > Seminer . .
2023002459 : 15/04/2023 | 20/04/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Psikososyal Destek Genel (Program)
Becerilerinin Mildiirliisi
Gelistirilmesi Semineri uduriugu
2.01.03.01.095 - Tiirk Ye(ilgrgﬁﬁ:“lle
Mitolojisinin e Seminer . .
2023002583 .. 8 T 22/04/2023 | 23/04/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Egitimdeki Yeri ve Genel (Program)
Onemi Semineri i
Ogretmen
; Yetistirme ve .
2023002587 | 2010301107-Islam )04 2023 | 23/04/2023 Gelistirme Seminer | o vezi | Kursiyer
Medeniyeti Semineri Genel (Program)
Miidirligi
2.01.03.01.137 - Okul Ortadgretim Seminer
2023003856 Kiiltiiriiniin 24/06/2023 | 25/06/2023 Genel p Merkezi | Kursiyer
Gelistirilmesi Semineri Miudirligi (Program)
2.01.03.0.1.14.}8. - Ortadgretim Seminer . .
2023003861 Genglerle Iletisim 24/06/2023 25/06/2023 Genel p Merkezi | Kursiyer
Semineri Midirlaga | (Program)
2.02.04.01.071 - Ozel Yeofrgx:’;e
Yetenekli Ogrencilerin 2 Seminer . .
2023003870 S . 24/06/2023 25/06/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ayirt Edici Ozellikleri Genel (Program)
Semineri Miidirliigii
2.01.03.01.132-¢ Ortadgretim
Twinning, & Seminer . .
2023007716 ’ 18/11/2023 19/11/2023 Genel Merkezi | Kursiyer
Erasmus+Proje ve Miidirl i (Program)
Etkinlikleri Semineri uduriugu
2.01.03.01.169 - Okul Ortadgretim Seminer
2023007735 Yoneticilerinin 18/11/2023 19/11/2023 Genel P Merkezi | Kursiyer
Rehberlik Madirliga | (Program)
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Sibel BURAN - ingilizce

. . Baslangic - P P Faaliyet Faaliyet | Katim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
2010560164 | TEMELEGITIM KURSU | 16/10/2010 | 07/11/2010 | | Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Midurligi
FATIH PROJESI il Milli Eziti
2012560125 | EGITIMDE TEKNOLOJi | 01/10/2012 | 08/10/2012 | "/ ! d{rﬁ’}m Kurs Mahalli | Kursiyer
KULLANIMI KURSU uauriugt
4.01.04.02.007 - i1 Milli Egitim . .
2017770113 Yangin Egitimi Kursu 21/11/2017 | 21/11/2017 Miidiirligi Kurs Mabhalli Kursiyer
2.02.07.01.001 - 11 Milli Egitim ) .
2019770060 Oryantring Kurgl 20/06/2019 | 24/06/2019 Midiirlogi Kurs Mabhalli Kursiyer
OZEL EGITIM Ilge Milli 5 .
2016770080 HIZMETLERI 16/05/2016 | 17/05/2016 Egitim Serb Mahalli Kursiyer
SEMINERI Miidiirliigii (Serbetg)
Aday Ogretmen
Yetistirme Siireci 11 Milli Egitim Seminer . .
2019770130 Damsma Ofretmen 13/11/2019 | 14/11/2019 Mudiirliigi (Serbest) Mabhalli Kursiyer
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB peptmel
Birim Amirlerinin Yetisurme ve Seminer
2023007736 o 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme Merkezi Kursiyer
Ogretmen Genel (Program)
Bilgilendirme Semineri Miidirl igi
2.02.06.02.071 - Ogretmen
Mesleki Calisma - Yetistirme ve Seminer
2021001122 | Cevrim i¢i Ogrenmede 22/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme Merkezi Kursiyer
~ - 1 (Program)
Ol¢me-Degerlendirme Genel
Semineri Midirligi
2.01.01.02.065 - Neuro Ogretmen
Linguistic b Seminer
2022001017 . 18/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Merkezi Kursiyer
Programming (NLP) ye Genel (Program)
Giris Semineri Madirliigi
1.02.04.01.015 - ereReS
Baslangi¢ Diizeyi Yetistirmigg Seminer
2022001565 ; S 17/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Piyano Egitimi Genel (Program)
Roignert Miidiirliigii
Ogretmen
2.01.03.01.101 - Yetistirme ve St
2023002452 Zaman Yonetimi 19/04/2023 | 20/04/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Yo (Program)
Semineri Genel
Midirligii
2.01.03.01.102 - Ogretmen
Erasmus+Genel Yetistirme ve S
2023003836 Bilgilendirme ve 24/06/2023 | 25/06/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
e (Program)
Erasmus+ Okul Egitimi Genel
Semineri Miidiirliigii
3.03.01.02.002 - g
Uzman Ogretmenlik B Seminer
2023004331 o 17/07/2023 | 16/09/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Egitim Programi Genel (Program)
Seminer] Miidiirliigii
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Birgiil BAKAR- ingilizce

. . Baslangi¢ e o S oo e Faaliyet Faaliyet | Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
Temel Egitim ilce Milli Eziti
2012540124 | Kursu(ileribir tarihe | 10/11/2012 | 02/12/2012 | 5“1 Beltim Kurs Mahalli | Kursiyer
. Midurligi
ertelendi)
2012540125 | Hazwlayia Bgitim g0 10 0615 | 2670172013 | [LMilli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Kursu Midurligi
IS SAGLIGI VE flge Milli Egitim . )
2015770116 GUVENLICI KURSU 15/06/2015 | 15/06/2015 Midiirligi Kurs Mabhalli Kursiyer
4.01.04.02.007 - i1 Milli Egitim . .
2017770113 |y o Bt Kursu | 21/11/2017 | 21/11/2017 | Dy e Kurs Mahalli | Kursiyer
OZEL EGITIM flge Milli Egitim Seminer
2016770080 HIZMETLERI 16/05/2016 | 17/05/2016 |~y = sorbost) | Mahalli | Kursiyer
SEMINERI udirligi (Serbest)
2.02.06.02.069 - 5
; Ogretmen
Mesleki Calisma - o
Bellek Teorisi ve TS oE Seminer
2021001120 B X 22/11/2021 | 23/11/2021 Gelistirme Merkezi Kursiyer
Ingilizce Kelime Genel (Program)
Ogrenme Yéntemleri M"de'}' i
Semineri A
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin Yetistirme ve Seminer
2023007736 Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme (Plogram) Merkezi | Kursiyer
Bilgilendirme Genel g
Semineri Midurligi
Ogretmen
2.01.03.01.025 - Tiirk Yetistirme ve Seminer
2022000765 Mangalas1 Egitimi 09/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme (PR Merkezi | Kursiyer
Semineri Genel &
Midiirligi
2.01.01.02.065 - Neuro R
Linguistic MEELIETE Seminer
2022001017 i 18/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Programming (NLP) Genel (Program)
ye Giris Semineri Midiirlagi
Ogretmen
2.01.01.02.067 - Yetistirme ve o TS
2022001018 Ogretmen Olmak 24/06/2022 | 26/06/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
oy (Program)
Semineri Genel
Miidirligi
3.03.01.02.002 - Ogrey
Uzman Ogretmenlik e 'S Seminer
2022001047 o 8 18/07/2022 | 05/09/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Egitim Programi Genel (Program)
Semineri Mdiirliigi
2.01.01.02.074 - Ogretmeg
Sorumluluk, Liderlik Yetistirugs Seminer
2022001577 ¥ — 19/11/2022 | 20/11/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
ve Degerler Egitimi Genel (Program)
Semineri Midiirliigii
Ogretmen
2.01.01.03.021 - Yetistirme ve Seminer
2023002412 Ortaokulda Drama 19/04/2023 | 20/04/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
o n (Program)
Egitimi Semineri Genel
Midirligi
2.02.02.02.038 - Okul Ogretmen
Oncesi Déneminde Yetigtirme ve Seminer
2023002463 Cocuklar i¢in 19/04/2023 | 20/04/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
. (Program)
Matematik Oyunlari Genel
Semineri Midurligi
2.01.03.01.148 - Ortadgretim Seminer
2023003861 Genglerle letisim 24/06/2023 | 25/06/2023 Genel p Merkezi | Kursiyer
Semineri Midirligi | (- o8™m)

22




Mine MAZLIM- Tiirkce

. . Baslangi¢ - P A TR Faaliyet Faaliyet | Katiim Belge
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi | Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii Tipi
4.01.01.02.020 -
Fatih Projesi - i1 Milli Basart
2016210309 Egitimde 30/05/2016 | 03/06/2016 Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer sart
- P Belgesi
Teknoloji Miudirligi
Kullanimi Kursu
deg(,)elflr::d‘;fme Il Milli Seminer Katilim
2014210279 Farkindahk 26/03/2014 | 28/03/2014 MFC%-UIIP“ § (Serbest) Mabhalli Kursiyer Belgesi
Semineri uduriugu
OZEL EGITIM 11 Milli _— Kathm
2016210220 HIZMETLERI 13/04/2016 | 29/04/2016 Egitim (Serbe:t) Mahalli | Kursiyer le osi
SEMINERI Miidiirliigi g
2.02.06.02.071 - Ofretmen
Mesleki Calisma - gren
L Yetistirme
Gevrim lgi ve Seminer Katilim
2021001122 Ogrenmede 22/11/2021 | 23/11/2021 . g Merkezi | Kursiyer .
G Gelistirme (Program) Belgesi
v . Genel
Degerlendirme Mildiirlisi
Semineri uduriugu
2.02.04.01.071 - Ogretmen
Ozel Yetenekli Yetistirme
Ogrencilerin ve Seminer . . Katilim
2023007745 AT 18/11/2023 | 19/11/2023 Gt - Merkezi | Kursiyer Belgesi
Ozellikleri Genel
Semineri Midirligi
Ogretmen
2 Yetlit:’me Seminer Katilim
2022000795 | ihmalveistismar | 23/04/2022 | 24/04/2022 s Merkezi | Kursiyer .
L Gelistirme (Program) Belgesi
Semineri
Genel
Midiirligii
Ogretmen
1.02.03.02.006 - Yetistirme
Merhamet ve ve Seminer . . Katilim
2022001016 9 25/06/2022 | 26/06/2022 s me b I Merkezi | Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Midiirligi
3.03.01.02.002 - e
Yetistirme
. ve Seminer Katilim
2022001047 Ogretmenlik 18/07/2022 | 05/09/2022 - A Merkezi | Kursiyer .
8 ° Gelistirme (Program) Belgesi
Egitim Programi
Semineri __Ge__ne_l_ 4
Midirligi
2.01.01.02.074 - Clrehuss
Yetistirme
SogumI gy ve Seminer Katilim
2022001577 Liderlik ve 19/11/2022 | 20/11/2022 C Merkezi | Kursiyer .
- . . Gelistirme (Program) Belgesi
Degerler Egitimi
Semineri Gead
Midurligu
Ogretmen
2.01.03.01.026 - Yetistirme
Coplin Yolculugu ve Seminer . . Katilim
2022001595 ve Geri Doniisim 19/11/2022 | 20/11/2022 Gl (Program) Merkezi | Kursiyer Belgesi
Semineri Genel
Midiirligii
Ogretmen
2.01.03.01.080 - Yetistirme
Bagimhlikla ve Seminer . . Katilim
2023000861 Miicadele 27/01/2023 | 29/01/2023 Geligtirme (Program) Merkezi | Kursiyer Belgesi
Semineri 1 Genel
Miudirligi
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2.01.03.01.142 -
Afet Sonrasi Opretmen
Ortaokul gren
. . Yetistirme
Ogretmenlerinin ve Seminer Katilim
2023002459 Psikososyal 15/04/2023 | 20/04/2023 L Merkezi | Kursiyer .
Destek Gelistirme (Program) Belgesi
estex Genel
Becerilerinin Miidiirligii
Gelistirilmesi &
Semineri
Ogretmen
2.01.03.01.110 - 5 Yetlf/t;rme Seminer Katilim
2023003842 Kelime1 Hikaye 24/06/2023 | 25/06/2023 . Merkezi | Kursiyer )
- Gelistirme (Program) Belgesi
Semineri
Genel
Miudurligi
2.01.03.01.169 -
Okul o
Yoneticilerinin Ortadgretim Seminer Katilim
2023007735 : 18/11/2023 | 19/11/2023 Genel Merkezi | Kursiyer .
Rehberlik e (Program) Belgesi
. Midirligi
Koordinasyon
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - Ogretmen
MEB Birim Yetistirme
Amirlerinin ve Seminer ; . Katilim
2023007736 Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 SetE e (Program) Merkezi | Kursiyer Belgesi
Bilgilendirme Genel
Semineri Midurlugi
Mustafa GOZEN- Fen Bilimleri
. . Baslangi¢ L o P Faaliyet Faaliyet Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
2006810040 Temel Egitim Kursu 01/04/2006 | 30/04/2006 | '\Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Midirligi
P VE 11 Milli Egitim
2006810048 INTERNET KULLANIM 01/05/2006 | 19/05/2006 R Kurs Mahalli Kursiyer
Midirligi
KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM il Milli Egitim ) )
2006810057 KURSU 11/06/2006 | 30/06/2006 Midirligii Kurs Mabhalli Kursiyer
4.02.02.01.024 - Ilk il Milli Egitim
2023770093 | Yardim Egitimi Sertifika 12/05/2023 | 12/05/2023 Midii lg' T Kurs Mabhalli Kursiyer
Yenileme Kursu R usy
4.02.02.01.024 - -
; & Il Milli Egitim . .
2020770094 Ilkyardim Giincelleme 13/03/2020 | 13/03/2020 AN Kurs Mabhalli Kursiyer
. S Mudurligu
Egitimi Kursu
4.02.02.01.008 -
Otomatik Eksternal il Milli Egitim ) )
2022770094 Defibrilator (OED) 06/06/2022 | 06/06/2022 e Kurs Mabhalli Kursiyer
Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin 11 Milli Egitim ) )
2017770113 Egitimi Kursu 21/11/2017 | 21/11/2017 Midiirlagi Kurs Mabhalli Kursiyer
FEN VE TEKNLOJ! I Milli Egitim | Seminer
2006810069 YENI MUFREDATI 26/06/2006 | 28/06/2006 Miidii lg"“ > Serbest Mahalli Kursiyer
TANITIM SEMINERI udirliga | - (Serbest)
Okullarda ilk Yardim- ilk [l Milli Egitim | Seminer ) )
2008810012 Miidahale Semineri 26/02/2008 | 28/02/2008 Midiirlagi (Serbest) Mahalli Kursiyer
Topyekiin Savunma Sivil s .
2008810019 Hizmetleri Egitim 24/03/2008 | 25/03/2008 | MiliEgitim | Seminer |y girsiver
Lot Midirliagi (Serbest)
Semineri
Kan Bagiscisi Egitici il Milli Egitim Seminer . .
2008810075 Egitimi Semineri 10/01/2008 | 10/01/2008 Miidirltigii (Serbest) Mahalli Kursiyer
« o - i1 Milli Egitim | Seminer ) )
2009780190 Ozel Egitim Semineri 07/11/2009 | 21/11/2009 Midiirlagi (Serbest) Mabhalli Kursiyer
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" Ol L i1 Milli Egitim Seminer ) )
2009810009 Ozel Egitim Semineri 16/02/2009 | 20/02/2009 Midirlagi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
DemokratikVatandashk ve il Milli E8itim Seminer
2010780142 insan Haklar1 Egitimi 10/05/2010 | 14/05/2010 e gw Mahalli | Kursiyer
Semineri Midurligi (Serbest)
F;til’l P;‘OI]ITS:‘-‘B%11$1H1 ilge Milli Seminer
2014670112 | ,  cxnolojierininve 4 55 ,05/2014 | 23/05/2014 Egitim min Mahalli | Kursiyer
Internetin Bilingli, Giivenli T (Serbest)
o Mudurluga
Kullanimi Semineri
OZEL EGITIM HIZMETLERI yS— Seminer
2016770080 SEMINERI 16/05/2016 | 17/05/2016 Egltlmu i (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Miidirligi
ILK YARDIM EGITIiM 11 Milli Egitim Seminer . .
2017770001 SEMINERI 02/01/2017 | 03/01/2017 Miidiirlagii (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Arama Kurtarma ve Tahliye 11 Milli Egitim Seminer . .
2019770034 Egitim Semineri 01/04/2019 | 01/04/2019 | ~\ dirlagi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
2.01.01.09.036 - A
Cocuklarda Sorumluluk JRISHOE ve Seminer
2022000760 71 . - 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Bilinci Olusturma Egitimi Genel (Program)
seminen Miidiirliigii
Ogretmen
Yetistirme ve .
2022001016 | 1020302006-Merhamet | ;. 2055 | 26/06/2022 | Gelistirme seminer | ;o yesi | Kursiyer
ve Yavaslamak Semineri cols (Program)
Midirligi
Ogretmen
3.03.01.02.002 - Uzman Yetistirme ve Seminer
2022001047 Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 | 05/09/2022 Gelistirme (e Merkezi | Kursiyer
Programi Semineri Genel g
Midirligi
Ogretmen
Yetistirme ve .
2022001591 | 20103.01.006-Kapsayicr | 45 14 /9055 | 20/11/2022 |  Gelistirme ey B i | Kursiyer
Egitim Semineri (Program)
Genel
Midiirligi
Ogretmen
2.01.03.01.095 - Turk Yetistirme ve o6 o
2023002583 Mitolojisinin Egitimdeki 22/04/2023 | 23/04/2023 Gelistirme |- Merkezi | Kursiyer
Yerive Onemi Semineri Genel g
Midiirligi
2.01.03.01.102 - L
Erasmus+Genel e Seminer
2023003836 . i 24/06/2023 | 25/06/2023 Geligtirme Merkezi | Kursiyer
Bilgilendirme ve Erasmus+ Genel (Program)
Okul Egitimi Semineri Miici
Ogretmen
2.01.03.01.185 - MEB Birim Yetistirme ve Seminer
2023007736 Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme (Program) Merkezi | Kursiyer
Bilgilendirme Semineri Genel g
Miidiirligii
Ramazan ERDEMCI- Matematik
. . Baslangi¢ e i A Faaliyet Faaliyet | Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
2006810040 | Temel Egitim Kursu | 01/04/2006 | 30/04/2006 | -Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Midurligi
BILGISAYAR VE i1 Milli Egitim
2006810048 INTERNET KULLANIM 01/05/2006 | 19/05/2006 o gw - Kurs Mahalli Kursiyer
Midurligi
KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM il Milli Egitim ) )
2006810057 KURSU 11/06/2006 | 30/06/2006 Midiirlagi Kurs Mabhalli Kursiyer
Web Tasarim Kursu il Milli Egitim ) )
2009690007 (Dreamweaver) 16/03/2009 | 27/03/2009 Midiirlagi Kurs Mabhalli Kursiyer
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2009690022 Cisco Bilisim 25/05/2009 | 05/06/2009 | il Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Teknolojilerinin Mudirligi
Temelleri (BTT) Egitim
Kursu
2012670004 | Bilesim Teknolojileriile | 05/03/2012 | 09/03/2012 flge Milli Kurs Mabhalli Kursiyer
proje hazirlama Egitim
1.kademe kursu Miidiirligii
2006810070 MATEMATIK DERSI 26/06/2006 | 28/06/2006 i1 Milli Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer
YENI MUFREDATI Miidirligi (Serbest)
TANITIM SEMINERI
2007810047 | Yesil Kutu Cevre Egitim 02/11/2007 | 02/11/2007 i1 Milli Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer
Projesi Semineri Midurligi (Serbest)
2008810012 Okullarda {1k Yardim- 26/02/2008 | 28/02/2008 11 Milli Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer
flk Miidahale Semineri Midirlagi (Serbest)
2009780192 Ozel Egitim Semineri 07/11/2009 | 21/11/2009 11 Milli Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer
Midirligi (Serbest)
2011670205 fIkégretim Kurumlar1 14/03/2011 | 16/03/2011 i1 Milli Egitim Seminer Mabhalli Kursiyer
Standartlar1 Semineri Midirliagi (Serbest)
2013670094 Ekolojik Okur Yazarlik 01/04/2013 | 02/04/2013 Ilge Milli Seminer Mahalli Kursiyer
Semineri Egitim (Serbest)
Midirligi
2016770080 OZEL EGITIM 16/05/2016 | 17/05/2016 flce Milli Seminer Mahalli | Kursiyer
HiZMETLERI SEMINERI Egitim (Serbest)
Midirligi
2016770085 OZEL OGRETIM MTSK 24/05/2016 | 19/06/2016 flge Milli Seminer Mahalli | Kursiyer
SINAV SORUMLUSU Egitim (Serbest)
TAMAMLAMA EGITIMI Midiirligii
2023007736 2.01.03.01.185 - MEB 16/11/2023 | 19/11/2023 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Birim Amirlerinin Yetistirme ve (Program)
Ogretmen Bilgilendirme Gelistirme
Semineri Genel
Midirligi
2022000604 4.02.02.01.025 - Ozel 29/03/2022 | 31/03/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Ulastirma Hizmetleri Yetistirme ve (Program)
Mesleki Egitim ve Gelistirme
Gelistirme (SRC) Teorik Genel
ve Uygulama Sinav Midirlugi
Sorumlusu Semineri
2022000768 4.01.03.03.004 - 16/04/2022 | 17/04/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Yonetimsel Beceriler Yetistirme ve (Program)
Semineri Gelistirme
Genel
Midirligi
2022001016 1.02.03.02.006 - 25/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Merhamet ve Yetistirme ve (Program)
Yavaslamak Semineri Gelistirme
Genel
Miidiirligii
2022001018 2.01.01.02.067 - 24/06/2022 | 26/06/2022 Ogretmen Seminer Merkezi | Kursiyer
Ogretmen Olmak Yetistirme ve (Program)
Semineri Gelistirme
Genel
Miidirligi
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Ozlem Rabia UGURLU- Tiirkce

. . Baslangi¢ e o P Faaliyet Faaliyet | Katilim
Faaliyet No Faaliyet Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii
Calisanlarin Temel {s e s
2015140113 Saglig1 ve Giivenligi 14/04/2015 | 15/04/2015 | [ Milli Egitim Kurs Mahalli | Kursiyer
Esitimi Midirligi
gitimi
Yenilik ve
4.01.01.02.028 - Fatih Egitim
2016000319 Projesi Etkilesimli Sinif 17/10/2016 | 28/10/2016 Teknolojileri Kurs Merkezi | Kursiyer
Yonetimi Kursu Genel
Midurligi
4.01.01.02.020 - Fatih
Projesi - Egitimde 11 Milli Egitim . .
2016140006 Teknoloji Kullanum 15/02/2016 | 19/02/2016 Mirdirligil Kurs Mabhalli Kursiyer
Kursu
2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi 11 Milli Egitim ) .
2019140104 Damsmgdfhiz E gl 15/05/2019 | 17/05/2019 Madirlogi Kurs Mabhalli Kursiyer
Kursu
2.01.01.02.031 -
Kapsayici Egitim
Baglaminda Tiirk¢enin il Milli Eitim
2019140143 ikinci Dil Olarak 02/09/2019 | 08/09/2019 e g, Kurs Mabhalli | Kursiyer
Ao . N Midirligi
Ogretilmesine Yonelik
Ogretmen Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Kursu
2.01.01.06.006 - Test i1 o S
et 11 Milli Egitim K .
2020140097 Hazirlama Teknikleri 17/02/2020 | 21/02/2020 Miidiirlizi Kurs Mahalli | Kursiyer
R udirligi
2.02.08.11.001 -
G 15 il Milli Egitim _ .
2022140082 Saghigi ve Giivenligi 09/03/2022 | 10/03/2022 i S Kurs Mahalli | Kursiyer
bl Midirligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
TURKCEDERSI YENI il Milli Egitim Seminer
2006810068 MUFREDATI TANITIM 20/06/2006 | 22/06/2006 el Mahalli | Kursiyer
; ; Midirligi (Serbest)
SEMINERI
[LKOGRETIM VE ORTA
OGRETIM OKULLARI
SINIF REHBERLIK Il Milli Egitim Seminer . .
2007570052 PROGRAMLARININ 29/03/2007 | 30/03/2007 Midirltgii (Serbest) Mahalli | Kursiyer
UYGULANMASI
SEMINERI
Olgme ve Degerlendirme i1 Milli Egitim Seminer i )
2014140101 Farkindalik Semineri 27/05/2014 | 29/05/2014 Miidiirligii (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Ozel Egitim Hizmetleri il Milli Egitim Seminer i )
2016140116 Semineri 06/04/2016 | 06/04/2016 Midiirlogi (Serbest) Mahalli | Kursiyer
Ogretmenlerimizle 11 Milli Egitim Seminer ) )
2018140154 20237 Projesi Semineri 24/09/2018 | 28/09/2018 Miididl s (Serbest) Mahalli | Kursiyer
2.01.03.01.185 - MEB Ogretmen
Birim Amirlerinin R | Seminer
2023007736 o L . 16/11/2023 | 19/11/2023 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
Ogretmen Bilgilendirme Genel (Program)
Sertggeri Midiirligi
Ogretmen
1.02.03.02.004 - Duygu Yetistirme ve Seminer
2022000756 Diizenleme (Ofke ve 16/04/2022 | 17/04/2022 Gelistirme Merkezi | Kursiyer
P . (Program)
Stres Yonetimi) Semineri Genel
Miudirligi
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Diger Personelle Ilgili Bilgiler

P P Egitim . ..
Sira Adi Soyadi Gorevi Cinsiyeti Durumu Hizmet Siiresi
1 | Nesrin AYDIN Hizmetli-Okul Aile Kadin Lise 3yl
Bir.
Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= = Rehberlik Hizmetleri ile lgili
% IS Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
n é" Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Internet altyapisi Fatih-Fiber
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 2

DYS kullanimi 1
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
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Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi

EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 15
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi

Fiziki Durum
— Bina Sayis1 (Tahsisli | Kapasite Durumu
Sira Kullanim Alani/Tiirt Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yetersiz
2 Kiitiiphane Var Yetersiz
3 Ihata Duvari Var Yeterli
4 Guvenlik Kamerasi Sayisi 13 Yeterli
5 Yemekhane Yok -
6 Kantin Var Yeterli
7 Engelli Asansorii Yok -
8 Engelli Platformu Yok -
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tahmini Kaynaklar
Planin Planin Planin Planin Planin | Toplam
KAYNAKLAR 1.y1i 2.y1i 3.yii 4.y1l1 5.y1l1 Kaynak
Odenekler 100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
TOPLAM 120.000 | 175.000 | 230.000 | 285.000 | 340.000 | 395.000
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20.000 30.000 50.000
Kiiciik Onarim 25.000 25.000 40.000
Bilgisayar Harcamalari § - § - § -
Biiro Makinalar1 Harcamalari laQ 25.000 § 30.000 § 40.000
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 10.000 20.000 45.000
2.7.5. Istatistiki Veriler
a) Ogrenci Durumu
Sinif/Sube 2021 2022 2023

5/A 24 23 20

5/B 20 21 21

6/A 30 29 26

6/B 33 24 22

7/A 22 27 25

7/B 23 23 22

8/A 21 20 18

8/B 20 19 19

ANASINIF A 18 18 24

ANASINIF B 14 18 23

ANASINIF C 18 19 24
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b) Kurs Bilgileri

2021 2022 2023
Kurs
Kurs Ogretmen | Basariya Kurs Ogretmen | Basariya Kurs Ogretmen | Basariya
Sayis1 Sayis1 Etkisi Sayis1 Sayisi Etkisi Sayis1 Sayis1 Etkisi
Tiirkce 2 1 % 50 2 1 % 40 - - -
Matematik 2 1 % 30 2 2 % 30 - - -
Fen
- . 2 1 % 35 2 2 % 35 - - -
Bilimleri
T.C.Inkilap | =, 1 | %50 | 2 1 | %s0 | - i :
Tarihi
ingilizce 2 1 % 40 2 1 % 40 - - -
DKAB 2 1 % 50 2 1 % 50 - - -
Halk Egitim 1 1 - 1 1 - 3 3 -
c) Akademik Basari
2021 2022 2023
Simif
Sinif Siif 0 Sinif Sinif 0 Sinif Sinif 0
Mevcudu Tekrari ran Mevcudu Tekrar1 ran Mevcudu Tekrar1 ran
5. Siif 44 1 % 98 44 1 % 98 41 1 % 98
6. Sinif 49 1 % 98 49 1 % 98 48 1 % 98
7. Sinif 47 0 % 100 47 0 % 100 47 0 % 100
8. Siif 38 0 % 100 38 0 % 100 37 0 % 100
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d) Sosyal Faaliyetler

2021 2022 2023
Faaliyet
Katilan Katilan Katilan Katilan | Katilan Katilan Katilan Katilan Katilan
X Veli Ogrenci | Ogretmen Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen
lige 1| 22| 46 | 20 | 1| 13 |36 | 19 | 1| 39 | 87 | 20
Programi
Okullgi | o1 37 1179 | 20 |15| 24 | 186 | 19 |15 | 48 | 174 | 20
Program
Kermes 4 14 300 20 5 15 310 19 5 14 305 20
e) Kiiltlrel Faaliyetler
2021 2022 2023
Faaliyet
Katilan | Katilan Katilan Katilan | Katilan Katilan Katilan | Katilan Katilan
Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen Say1 Veli Ogrenci | Ogretmen
Lise 1§ ) NG 0 3 1] 0o | 67 3 1] 0 | 62 3
Gezisi
Kiltdrel |-, | g | 3, 7 1| 10 | 27 5 gun i | 33 8
Geziler
Bilimsel |, |, | ¢ 4 (.| 4 1| 4 | 29 3
Geziler
f) Sportif Faaliyetler
2021 2022 2023
Faaliyet
Sayl SSF;(;:;E:J Antrenor Derece Sayl Sspa(;l;(s::l Antrenor Derece Sayl SSI; (;(S:il Antrenor Derece
Kiz
Voleybol 1 14 1 1 12 1 1 13 1
Takimi
Erkek 1 15 1 1 16 1 1 15 1
Futbol
Takimi
Erkek 1 15 1 1 16 1 1 15 1
Futsal
Takimi
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g) Ogrenci Devam Durumu

Devamsizliktan Siirekli Devami
Devamsizlik . . =
Yillar Kalan Ogrenci Devamsiz Saglanan
Ortalamasi . . . .
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2021 % 2 2 1
2022 % 3 3 3
2023 % 4 4 3
h) Sosyal Kuliip Calismalari
Acilan Ogrenci Toplum Hizmeti Sosyal Faaliyet
Yillar oy e
Kuliibii Sayis1 Calismasi Sayisi Sayisi
2021 10 10 12
2022 10 10 14
2023 10 10 11
i) Personel Devam Durumu
villar Personelin Yil Aylik Sevk/Rapor Yillik Mazeret izni
Icinde Devam Oram Ortalamasi (Giin) Ortalamasi (Giin)
2021 % 98 3 6
2022 % 98 2 5
2023 % 98 3 8
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j) Proje Faaliyetleri

Yillar TUBITAK TEKNOFEST Erasmus eTwinning
2021 14 1 - -
2022 15 - -
2023 14 2 1 -

k) Okula Ulasim

Okulumuz ilce merkezinde

olup yilirime mesafesindedir.

Servisle ulasim

bulunmamaktadir. Veliler ve 6gretmenler 6zel araglariyla kolay bir sekilde ulasim
saglamaktadir. Ayrica ilge i¢i ve Yalova minibiislerinin duraklarina yakin konumdadir.

1) Kantin Yemekhane Durumu

Okulumuzda yemekhane ve kantin bulunmaktadir. Kantinimizin 2021 yih ayhk
kiras1 1.500,00 TL, 2022 y1ili aylik kiras1 2.000,00 TL ve 2023 yil1 aylik kiras1 3.000,00 TL

seklindedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Marmara Boélgesi, Yalova ili, Altinova ilcesi merkezinde bulunmaktadir.

Bulundugumuz bélge 1999 yilinda yasanan depremden ciddi seklide etkilenmistir. Analiz
asamasina gegcmeden 6nce bunun bilinmesi 6nem arz etmektedir.

a) Politik-Yasal Etkenler
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12. Kalkinma Plani (2024-2028): Planin 152-161. Sayfalarinda egitime yonelik
amag¢ ve hedefler bulunmaktadir. Planin kurumumuzla ilgili hedefleri egitimde
kaliteyi artirici ¢alismalar yapilmasi, dijital materyallerin zenginlestirilmesi,
egitimde firsat esitliginin saglanmasi, 68retmenlerin bilgi ve becerilerini artirici
calismalara dair konan hedeflerdir.

Orta Vadeli Program (2023-2025): Program, gelecek ii¢ y1la iligskin toplam gelir ve
gider tahminlerini, biitce dengesi ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin
odenek teklif tavanlarini iceren temel politika dokiimamidir. Stratejik plan
hazirlama siirecinde bu programin icinde yer alan kamu maliyesi hedefleri
dikkate alinmistir.

Kurumumuzla ilgili yasal yiikiimliiliikler planimizin 4. sayfasinda verilmistir.
Okulumuzda kurulan kurul ve komisyonlar her egitim yilinin basinda 6gretmenler
kurulu toplantisinda olusturulmaktadir.

e Ogretmenler Kurulu

e Sube Ogretmenler Kurulu

e Ziimre Ogretmenler Kurulu

e Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Kurulu

e Rehberlik Yiirtitme Komisyonu

e Satin Alma Komisyonu

e Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

e Tasinir Deger Tespit Komisyonu

e Tasiir Sayim Kurulu

e Toren ve Kutlama Komisyonu

e Eser Inceleme Komisyonu

e Kantin Denetleme Komisyonu

e Web Yayin Ekibi

e Strateji Gelistirme Kurulu

e Stratejik Plan Ekibi

Okul Cevresinde Politik Durum: Okulumuz ¢evresi olan Altinova ilgesi ve Fatih
mabhallesi, bu yonden dengeli durumdadir. Politik anlamda herhangi bir sikinti
veya sorun gozlenmemektedir.



b) Ekonomik Etkenler

C

N/

Okulumuzun bulundugu Altinova ilgesinin temel gecim kaynag1 Tersane
Isletmeciligi, cicekgilik ve hizmet sektorii iizerine kuruludur. Sanayi tesisi sayisi
cok fazla olup, tarim ve ciftcilik genelde ailelerin ve ilgenin ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak gerceklestirilmektedir.

Okulun temel geliri kantin kirasi ve okul-aile birligine yapilan bagislardir.
Belediye, STK'lar ve hayirseverlerle yapilan is birlikleri okulumuzu bu konuda
rahatlatmaktadir.

Okulun temel harcama kalemleri temizlik, kirtasiye ve enerjidir. Okula kurulacak
tasarruflu sistemler, yapilacak farkindalik ¢alismalari, geri dontlisim ¢alismalari
tasarruf agisindan faydal olmaktadir.

Mal ve iriin alma konusunda da bakanlik biitgesinden gonderilen 6¢deneklere
bagli bulunmaktayiz.

Sosyokiiltiirel etkenler

Bolgemiz kariyer konusunda kozmopolit bir 6zellik gostermektedir. Akademik
beklentileri yogun kesim oldugu gibi is veya spora atilarak erken yasta para
kazanma amacinda olan kesim de bulunmaktadir. Ayrica bolgemizin turizm ve
hizmet sektori temelli olmasi nedeniyle kimi aileler yaz donemi ¢ocuklarini bu
sektorde ¢calismasina miisaade etmektedir.

llge ve ilimiz go¢ alma ve yabanca niifus yoniinden yogun durumdadir. Yerli
niifusun yaninda Istanbul gibi cevre kentlerden gelerek yerlesenler, yazlik olarak
evi bulunanlar, emekli olup yerlesenler, yabanci niifuslu olup konut alarak
yerlesenler bulunmaktadir. Bu durumun nedenleri arasinda go¢, ekonomik
etkenler, ailevi sebepler yer almaktadir. Boylelikle yash ve gen¢ niifus konusunda
dengeli bir durum bulunmaktadir.

llcemiz gé¢ almasi nedeniyle Karadeniz, Dogu ve Giineydogu Anadolu, Arap
mutfagi gibi cesitli mutfaklara ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica modern yasantinin
getirdigi fastfood beslenme de kendine ciddi yer edinmektedir.

d) Teknolojik etkenler
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Okulumuzun ilkokuldan ayrilmasindan bu yana yaklastk 10 yil dolmus
durumdadir. ilk tasinma giinlerinde donanim ve teknolojik malzeme konusunda
bulunan ciddieksiklerimiz giin gectikce giderilmektedir.

Okulumuzun fiber internet altyapisina sahiptir ve her sinifta etkilesimli tahta
mevcuttur. Ogretmenler odasindaki bilgisayarlar eskimenin de etkisiyle yeterli
gelmemektedir. 2 adet fotokopi makinesi, lazer yazicilar, renkli yazicimiz bu
konuda elimiz rahatlatmaktadir.

Ogrenci, ogretmenlerimiz ve idaremiz e-Okul, EBA, e-Devlet, MEBBIS, DYS, KBS
gibi pek cok altyapiy1 kullanmaktadir.



Teknolojik gelismeler, yazilim yenilikleri kurumumuzca ve 6gretmenlerimizce
takip edilmekte, uygulanabilir olan yenilikler kullanilmaktadir.

e) Cevresel Etkenler
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Icinde Marmara Bélgesi iklim olarak gecis iklimi 6zellikleri gostermektedir. Son
yillarda kis donemi kar yagisinin azaldigi, kis ve bahar dénemi yagmurlarinin
arttigl gozlenmektedir. Bitki ortiisii ¢evre itibariyle ormanlik alan olup ¢nar,
kestane agaclar1 agirliklidir. Koy ve cevrede ise cicekeilik ve zeytin yetistiriciligi
yogundur.

Bolgenin yamag¢ olmasi, ¢arpik kentlesme ve yollarin arazi sartlarina uygun
yapilmamasi nedeniyle yagisli donemlerde yogunlukla toprak kaymasi
yasanmaktadir. Ayrica ciddi bir deprem kusagi bolgesinde bulunmaktayiz.



2.9. GZFT Analizi

GZFT Analizi sirasinda Paydaslarimizin gorislerinin alinmasi amaciyla anketler
diizenlenmistir. Okullarda yonetici, 6gretmen ve 68rencilerle goriismeler yapilmistir.
Yapilan calismalarda stratejik planda tiim paydaslarin goriis ve diisiincelerinin yer almasi

amaglanmigtur.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

calismalart ile kiilttirel faaliyetleri
planlama da aktif rol oynamasi

. llcemizde kurumlar ile okullar
arasindaki iletisimi ve is birliginin yiiksek
seviyede olmasi

. Ilce MEM ile Okullar arasinda
koordinasyonun olumlu diizeyde
tutulmasi

Gii¢lii Yonler Zayif Yonler
J llcemizde teknolojinin aktif olarak | e Egitim ¢alisanlarinin motivasyon
kullaniliyor olmasi eksikligi
J Hizmetci egitim faaliyetlerinin o Okuma aliskanliginin az olmasi
verimli ve etkin olmasi o Yabanci uyruklu 6grencilerin
J llce MEM Personelin tecriibeli entegrasyon eksikligi ile birlikte orgiin
donaniml ve dinamik olmasi egitime dahil edilmeleri
J Evde egitim hizmetlerinin yeterli o Devamsizlik yapilan giin sayisinin
seviyede olmasi fazla olmasi
J Ogrencilere yonelik sportif sosyal | e Fiziki sartlarin yetersiz olmasi
ve kiiltiirel faaliyetlerin, yarismalarin (Spor salonu, toplanti salonu vb.)
etkin olarak yapilmasi . Ailelerin 6grencilerin egitim

. Is adamlarinin egitime destek Ogretim faaliyetlerine yeterli 6nemi
veriyor olmasi vermemesi

. Basin yayin organlari ile yeterli . Velilerin egitime bakis ac¢isinin
iletisim kurulmasi olumsuz olmasi

. Hayat boyu 6grenme ve yaygin . Degerler egitiminin yaparak
egitim kurslarinin yapiliyor olmasi yasayarak uygulanamamasi

J Geng ve dinamik 6gretmen o Egitim 6g8retim strecinin
kadrosunun egitim ve 6gretime aktif planlanmasinda yapilan hatalarin varligi
katiliyor olmasi. o Okullarda Ozel egitim siniflarinin
J Diger kurumlarla is birliginin yetersiz olmasi

yapilmasi

. Ilce MEM’in basariyi artirici proje
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler
J Merkez ilge olmasi . Temel egitim okullarinin temel
J Bilgi teknolojilerinin egitim ihtiyac¢larinin karsilanmasinin yetersiz

Ogretim streci icinde payinin giderek
artmasi

J Hayirseverlerin egitime verdigi
destek

J [limizde 6zel okul sayilarinin fazla
olmasi

. [limizde 1 tane iiniversitenin
olmasi

. [s-Kur’un yardimci hizmet
elemanlar ile okullar1 desteklemesi

o Geng niifusun fazlalig

J Ulasim imkanlarinin gelismis
olmasi

o Yerel festival yapiliyor olmasi

. TUBITAK, TEKNOFEST Projelerine
katkinin ytiksek olmasi

. [limizde profesyonel spor
kuliiplerinin olmasi
) Kiltiir merkezi, miize valilik vb.

Onemli devlet kuruluslarinin ilimiz
sinirlari icinde olmasi

. Rehabilitasyon merkezlerinin
yeterli olmasi

olmasi

. Carpik Kentlesme

. Egitim politikalarinin sik
degismesi

o Velilerin egitim seviyelerinin
diisiik olmasi

o Pargalanmis aile sayisinin fazla
olmasi

o Sosyal medya ve internetin amaci
disinda kullanilmasi

J ilcemizin ¢ok fazla go¢ aliyor
olmasi

o Bolgeler arasi ekonomik
farkhliklar

. Ozel Egitim 6gretmenin sayisal

olarak az olmasi
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GZFT Stratejileri

medyada daha ¢ok goriiniir olmak icin
calismalar artirilacak.

Firsatlar Tehditler

o Teknoloji ve  bilisim altyap: | e Sosyal medya ve araglarinin dogru

giiclendirilecek. kullanimina yonelik rehberlik c¢alismalari
K STK ve is adamlariyla is birligi yap11aca}<.
2 | yapilarak destekler alinacak. o Ozel egitimin imkanlarini
S | o Yerel festival ve etkinliklerde yer | iyilestirmek icin STK, belediye ve is
::: alinacak. adamlarindan destekler alinacak.
E» o Okul ekibiyle c¢alisarak sosyal | ® Oku ekibiyle ¢alisarak okulun fiziki
S

durumunu giizel ve cezbedici hale getirecek
calismalar yapilacak.

Zayif Yonler

o Gerekirse yabancl uyruklu
ogrencileri entegre edici PIKTES gibi
uygulamalardan destek alinacak.

o Veli SMS sistemi aktif bir sekilde
kullanilacak.

o Velilere yonelik rehberlik amach
bilgilendirici seminer ve toplantilar
yapilacak.

o Belediye baskanligi ile daha cok is
birligi yapilacak.

o Ozel egitim smifina yonelik acik olan
kadro, bu alanda tecriibeli iicretli
Ogretmenlerle kapatilacak.

o Veli, ev ve is yeri ziyaretleri
yapilacak.

o Okul personeli icin gezi gibi
birlikteligi artirici, motivasyon kaynagi

sosyal faaliyetler organize edilecek.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM
ANALIZi TESPITLER IHTIYACLAR
ASAMALARI
Uygulanmakta Olan Stratejik plan hazirlama stirecinde . Ygln : plajrllt.hamrlama-sur;ecmde
Stratejik Planin verilen egitimlerin yetersiz Ve? o egll 1m(;/ehsem1r.1erl.e}1;1rll
Degerlendirilmesi kalmaktadir. [ oot Dyt daha verim'l ha'e
getirebilir.
¢ Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin L
egitim faaliyetlerine miidahale alanini : MeyzuaF 1t_1bar1yl.e qul
sinirlandiran mekanizmalar zayiftir. Muud.u.r lerinin yetkilerinin artinimas:
¢ Kurumumuzca kimi sinif mevcutlari ;1]::1%:11 rgul;};gléfgiﬁ:nkoarﬁlﬁgg ?‘1
fazla olup okul i¢i yardimc1 personel aparak 6”1¥enci ve velilgeririin
Mevzuat Analizi yetmeyebilmektedir. gilpilen dir%lm :
e Midiirligiimiiziin hizmetlerini . lVf[; tt .}?ts.l duvul
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak v(.evlzu.a at 1y ag . uyu fl n
yiiritmektedir. deglslkllklerde. yeful"eme )
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, ¢ahsmalari yerine ggncell-eme
Miidirligiimiiziin yetkilerini gahsmalarina yer verilmesi
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cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

¢ Sinif mevcutlarinin azaltilmasi,
yardimcl personel sayisinin
cogaltilmasi

Paydas Analizi

« Egitim faaliyetlerine velilerimizin
katilim oranlar1 beklenen diizeyde
degildir.

e Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin bilgi ve
yeteneklerinin artiritlmasi igin hizmet
ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiltiira
Analizi

e Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde ytriitiilmektedir.

o Egitim-0gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin yiikseltecek
calismalar yapilmasi

Fiziki Kaynak
Analizi

¢ Derslik sayilar1 yetmekle birlikte,
laboratuvar, atélye amaciyla
kullanilabilecek yerler
bulunmamaktadir. Ayrica okulun
bahgesi 6grenci mevcuduna
yetmemektedir.

Teknoloji ve Bilisim

e Okulumuzda akill tahtalar
bulunmaktadir.

e Tarayic1 ve fotokopi makinelerimiz
mevcuttur.

Altyapisi Analizi
¢ Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az  Temizlik, kirtasiye ve bakim-
miktarda bagis yapilmaktadir. onarim alaninda 6deneklerin
Mali Kaynak Analizi ¢ Okul-aile birligi is ve islemleri okul artirilarak belirli bir takvime

yoneticileri tarafindan
tistlenilmektedir.

 Okuldaki gelirlerin %901 okul igi
giderler icin kullanilmaktadir.

baglanmasi
e STK ve is adamlarindan destekleri
artiracak calismalar yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Biz Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s181nda, saglam karakterli, diiriist, insani, milli ve ahlaki
degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, sorgulayici, kendi ayaklar:
lizerinde durabilen, kendi diistincelerini savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi
gosteren, ‘Egitim sevgi ile baslar’ parolasi ile sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler
yetistirmek icin variz.

3.2.Vizyon

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olan, degisime ve gelisime ac¢ik; Atatiirk ilkelerine
bagli, demokratik toplum diizenini benimseyen, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yuceltmeye calisan, yasam boyu 6grenen, bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen,
sevgi ve sayginin; given ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul
olmak.

3.3. Temel Degerler

e (Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Tum iliskilerde insana saygi esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve dusiincelerine deger veririz,

e Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

e (Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisini
kabullenerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

e Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

¢ Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun
olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

e (Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini
taniyip takdir ederiz.

e Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Sira Tema Amacglar
DI . Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
1 Egitim-Ogretime Erisim ve katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Katilim o C
O6grenime gecisi saglanacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
2 | Egitim Ogretimde Kalite o.rta_k deger.lerlyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun
3 |Kurumsal Kapasite niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
4.2. Hedefler
Sira Tema Hedefler
Egitim-Ogretime Erisim ve Ogrenme kayiplar: énleyici calismalar
1
Katilim yapilarak azaltilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
2 |Egitim Ogretimde Kalite ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
3 |Kurumsal Kapasite uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist

Amag O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef Ogrenme Kkayiplar: énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 | Sikhigi
Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve s
T %25 | %60 | %65 | %75 | %80 | %85 i;;ﬂl‘j:z Ylll‘j:zlk‘
kayit yaptiran 6grenci
orani
Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden o
ogrencilerin katilim % 45 60 60 65 70 70 .Y.11da Yilda Iki
Sy ) e : iki kez kez
sagladigi derslerin not
ortalamasi
20 giin ve Uizeri 0zUrsuz
devamsizlik yapan 6grenci| % 15 % 8 % 7 % 7 % 6 % 5 Ayhik | Ayhk
orani
20 giin ve lzeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci| % 15 % 5 % 5 % 4 % 4 % 3 Ayhik | Ayhk
orani
Koordinatér Birim Okul Mudirlaga
ls_ b.lrhgl VETRIEEELS Okul Rehberlik Servisi, Ilce Milli Egitim Mudiirliigii, Sube Ogretmenleri
Birimler
. Velilerin iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi.
. . Konu ile ilgili calismalara devamsizlik yapan 6grenci velilerinin katihm
Riskler <
saglamamasi.
. Boliinmiis aile yapisi.
° DYK ve okula devam konularinda aileler ile goriismeler yapilacak.
Stratejiler . Bilgilendirme  calismalari, online toplanti ve  sunumlar
gerceklestirilecek.
Maliyet Tahmini 5.000-TL
. Davranis ve uyum sorunlari yasayan égrenciler siklikla devamsizlik
Tespitler yapmaktadir.
P ° Boliinmiis aile yapist 6grencilerin okula devamini ciddi derecede
etkilemektedir.
. Velilere okul agilmadan dnce seminer ve bilgilendirme toplantilar
ihtiyaglar yapilmall.
. Veli ve ev ziyaretleri planlanmali.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amac o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

goze Sikhigi

2026 2027 2028

Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

Yilda
bir kez

Yilda bir

%55 kez

% 30 % 45 % 50 % 60 % 60

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani

Yilda
bir kez

Yilda bir

% 25 kez

% 15 % 20 % 20 % 25 % 30

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani

Yilda
bir kez

Yilda bir

% 25 kez

% 10 % 10 % 15 % 15 % 20

Okulda bir egitim ve
ogretim yi1linda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani

Yilda
bir kez

Yilda bir

(= kez

% 20 % 5 %5 % 8 % 10

Koordinatér Birim Ogretmenler Kurulu-Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Oku-Aile Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigti, Tavsanh Belediyesi, Sube
Birimler Ogretmenleri,
. Veli ilgisinde diisiikliik.
. Yapilacak faaliyetlere katilimin veli iznine tabii olmasi nedeniyle kimi
Riskler velinin izin vermeme ihtimalinin olmasi.
. Yapilacak faaliyetlerde ozellikle sportif ve bilimsel faaliyetlerde
yasanabilecek saglik sorunlarinin olmasi.
. Planlama asamasinda velilere yiiz yiize ve online bilgilendirme
calismalari yapilacak.
Stratejiler . Belediye ve STK'lar ile is birligi yapilarak maddi destek alinacak.
. Yapilan calismalar okul web sitesi ve sosyal medya sayfalarinda
yayinlanacak.
Maliyet Tahmini 100.000-TL
. Dogru bilgilendirme calismalarinin yapilmasi 6grenci katilimi ve veli
Tespitler destegini artirmaktadir.
. Sosyal medyada goriintirliik calismalar1 katilimi yiikseltmektedir.
) . Maddi destek ihtiyaci vardir.
Ihtiyaclar . Yasal yonden kolaylastirict ve elimizi giiclendirecek diizenlemeler
gerekmektedir.
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri 2025 2026 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhigi
lyilestirilen fiziki mekan % 100 0% 40 % 50 % 65 % 75 % 80 S'{'llda Yilda bir
sayisl bir kez kez
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Oku-Aile Birligi, llce Milli Egitim Midiirligg, il Milli Egitim Mudirlaga,
Birimler ALTINOVA
Belediyesi ve STK'lar
. Biitcenin degisken olmasi.
. Egitime ayrilan biitcenin icinde fiziksel mekanlara yonelik ayrilan
. miktarin degismesi.
Riskler G e ! . .
. Yapilan ¢alismalarin egitim-6gretim donemine sarkabilmesi.
. Belediye ve is adamlarinin yeterli destegi verememesi.
. Okul-Aile Birliginin yeterli maddi imkaninin olmamasi.
. Yapilmasi diisiiniilen ¢alismalarla ilgili bilgilendirme dosyasi ve sunum
hazirlanacak.
. Ilce ve il yoneticilerimizle goriismeler gerceklestirilerek fikir aligverisi
Strateiiler yapilacak ve uygun oldugu diisiiniilen ¢alismalar i¢in islemler baslatilacak.
) ° Belediye ve is adamlarimizdan maddi destek arastirmasi yapilacak.
. Esnaflarimizdan malzeme destegi talep edilecek.
. Okul-Aile Birliginin maddi imkanlarini artirabilecek faaliyetler
diizenlenecek.
Maliyet Tahmini 500.000-TL
. Onarim biitce taleplerinin Mebbis lizerinden yapilmasi ve takibi isimizi
kolaylastirmaktadir.
. Dogrudan temin miktarinin artirilmasi ile yaptirilabilecegimiz islerde
Tespitler okul idaresinin elini rahatlatmistir.
. Belediyeler 6deme dengesi nedeniyle bazen destek olamamaktadir.
. Okul-Aile Birligi okulun sartlarinm iyilestirme calismalar1 konusunda
hevesli ve is birligine aciktir.
) ° Maddi destek ihtiyaci vardir.
Ihtiyaclar . Biitce icerisinde onarim ve iyilestirme oraninin artirilmasi

gerekmektedir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

47

DYK ve okula devam konularinda aileler ile goriismeler yapilacak.

Bilgilendirme ¢alismalari, online toplanti ve sunumlar gerceklestirilecek.

Sosyal Etkinlik planlama ¢alismalarinda velilere yiiz yiize ve online bilgilendirme
calismalar yapilacak.

Belediye ve STK'lar ile is birligi yapilarak maddi destek alinacak.

Yapilan calismalar okul web sitesi ve sosyal medya sayfalarinda yayinlanacak.
Yapilmasi diisiintilen onarim ve iyilestirme calismalari i¢in bilgilendirme dosyasi
ve sunum hazirlanacak.

lice ve il yoneticilerimizle gériismeler gerceklestirilerek fikir aligverisi yapilacak
ve uygun oldugu disiinlilen onarim ve iyilestirme calismalar1 i¢in islemler
baslatilacak.

Belediye ve is adamlarimizdan maddi destek arastirmasi yapilacak.
Esnaflarimizdan malzeme destegi talep edilecek.

Okul-Aile Birliginin maddi imkanlarini artirabilecek faaliyetler diizenlenecek.



4.5. Maliyetlendirme

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Lyl
Maliyet
Al 5.000-TL 7.500-TL 11.000-TL 15.000-TL 19.000-TL T
H1.1 5.000-TL 7.500-TL 11.000-TL 15.000-TL 19.000-TL )
A2 100.000-TL | 125.000-TL | 125.000-TL | 150.000-TL | 200.000-TL T
H2.2 100.000-TL 125.000-TL 125.000-TL 150.000-TL 200.000-TL ’
A3 500.000-TL | 500.000-TL | 650.000-TL | 700.000-TL | 750.000-TL T
H31 500.000-TL 500.000-TL 650.000-TL 700.000-TL 750.000-TL ’ ’
Genel
Yonetim 20.000-TL 25.000-TL 30.000-TL 40.000-TL 45.000-TL 160.000-TL
Giderleri

625.000-TL

|
816.000-TL

TOPLAM 657.500-TL 905.000-TL | 1.014.000-TL 4.017.500-TL

5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamhig1 saglamak ilizere, kamu mall yonetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve o6lciilebilir hedefler
saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmesi
ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Tavsanli Sehitlik Ortaokulu Midiirligi 2024-2028 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap veren Tavsanli Sehitlik Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢cin Tavsanli Sehitlik Ortaokulu Miudiirligu
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Tavsanli Sehitlik Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve
Degerlendirme Model'inin ¢ergevesini:
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Okul 2021-2022 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

1. Performans  gostergelerinin  gerceklesme  durumlarinin  hedeflerle
kiyaslanmas,

2. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimyi,

Gerekli tedbirlerin alinmasi

4. Siirecleri olusturmaktadir.

w

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri list yonetici baskanhiginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme ytlizdesi
Bakanlik izleme-degerlendirme sistemi uzerinden takip edilecek ve gostergelerin
gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Siireci







TAVSANLI SEHITLITLIK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Tavsanli Sehitlik Ortaokulu Midirligi 2024-2024 Stratejik Plan hazirliklari c¢ergevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik gorlis ve degerlendirmeleri biiyilk 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoériilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

goriisleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet Nurettin AYTAC
Okul Miidiiri

MADDELER

KATILMA DERECESI

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim
Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O© |0 N |G| W [N

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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TAVSANLI SEHITLITLIK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Tavsanli Sehitlik Ortaokulu Midirlagii 2024-2024 Stratejik Plan hazrliklari ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoériilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet Nurettin AYTAC
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
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1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 | Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 | Okulunigi ve dis1 temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14 | 1
2
3
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TAVSANLI SEHITLITLIK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Tavsanli Sehitlik Ortaokulu Midirlagii 2024-2024 Stratejik Plan hazrliklari ¢ergevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoériilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

goriisleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet Nurettin AYTAC
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
o | Biziilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate alniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
¢ | Okuldayabanci Kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadur.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistinliyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14 | 1
2
3
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T.C:

ALTINOVA KAYMAKAMLIGI (v YOO
Iige Milli Egitim Midiirligii i D ek
Sayr :E-29843311-602.04.02-104048342 07.06.2024
Konu : Tavsanh Sehitlik Ortaokulu

2024-2028 Stratejik Plam

ALTINOVA ILCE MILLI EGiTIM MUDURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii)

Iigi: a) 5018 Sayil Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
b) fige Milli Egitim Miidiirliigiini ait 22/04/2024 tarih, 100812104 sayih yazi,

Kalkinma Planlani ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, raporlanmasim ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarim olugturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarim onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan hazrlarlar”
denilmektedir. Milli Egitim Bakanhg: 2022/21 sayil genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlign 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlk Programn™ na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarmin  hazirlanmasi
istenmistir. Bakanhgumz Stratejik Plam (2024?22028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalan ilgi Genelge ile uygun goriilmiigtiir. Stratejik yénetim
anlayrsmm 11, Tige Milli Egitim Midiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmas: ve bu suretle yénetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmas: amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Tavsanh $ehitlik
Ortaokulu Stratejik Plam’mn 2024 yih itibariyle uygulamaya konulmasim Olurlarimza arz ederim.

M.Nurettin AYTAC
Okul Miidiirii
Uygun gériisle arz ederim.
Hiiseyin CIBIR
Sube Miidiirii
OLUR
Zeki SITAR
flge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam (58 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmsgtir

Adres : Altinova llge MEM Belge Dogirulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Balent INCI
Telefon No : 02264613207 Unvan : Sef
E-Posta: altinova77@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmstir. hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f3€C-8227-377C-b459-4256 kodu ile teyit edilebilir.
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